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Déclaration de confidentialité en matiere de
recrutement

Concernant le cabinet et la présente déclaration de confidentialité
en matiére de recrutement

Cleary Gottlieb Steen & Hamilton LLP (le “Cabinet”), un partenariat a responsabilité limitée (limited
liability partnership) en vertu des lois de I’Etat de New York, Etats-Unis d’ Amérique, s’engage a
protéger vos donnees a caractere personnel. Les activités liées au recrutement sont généralement
coordonnées dans le pays et le bureau dans lequel vous postulez. Le bureau de Bruxelles (le “Bureau”
ou “nous”) est en charge du traitement de vos données a caractére personnel dans le cadre d’activités
liées au recrutement en Belgique.

La présente déclaration de confidentialité en matiére de recrutement vise a informer les postulants sur
la fagon dont nous collectons, utilisons, partageons, protégeons et traitons leurs données a caractére
personnel pendant le processus de recrutement. Les données a caractére personnel sont les
informations par lesquelles une personne physique peut étre identifiée, directement ou indirectement
(les “Données a caractere personnel”). La présente déclaration de confidentialité en matiere de
recrutement informe également les postulants de leurs droits en ce qui concerne leurs Données a
caractére personnel et comment exercer ces droits. La présente déclaration de confidentialité en
matiére de recrutement s’applique aux Données a caractére personnel que nous collectons a votre sujet
et que nous utilisons pour nos activités liées au recrutement, et doivent étre lues conjointement avec

le

Quelles sont les Donneées a caractere personnel que nous collectons
a votre sujet?

Les types de Données a caractere personnel que nous collectons sur vous ou sur des tiers impliqués
dans le processus de recrutement (en ce compris nos agences de recrutement) dépendront du travail que
vous recherchez. Dans le cadre du processus de recrutement, nous traitons les Données a caractere
personnel suivantes concernant les postulants (mais nous ne traitons pas nécessairement toutes les
informations suivantes concernant chaque postulant):

e coordonnées: votre nom complet, adresse, adresse e-mail, numéro de téléphone;

e contexte éducatif: les détails des écoles et des universités que vous avez fréquentées, les
dipldmes, les certificats ou autres qualifications que vous avez obtenus, les notes et les
résultats obtenus;

e antécédents professionnels: vos expériences professionnelles antérieures, les détails des
responsabilités que vous avez tenues, les informations liées a vos prestations (en ce compris
les références qui vous ont été données) et le contenu de votre C.V.;

e autres: les détails de tout poste antérieur pour lequel vous avez postulé auprés du Cabinet et le
résultat de votre candidature; vos intéréts ou préférences que vous pouvez indiquer comme
étant pertinents pour votre candidature; vos réponses aux questions de compétences
spécifiques posées dans le cadre du processus de votre candidature.

Si vous choisissez de ne pas fournir les Données a caractére personnel applicables, il se peut que nous
sommes dans I’incapacité de traiter votre candidature.
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Nous ne vous demanderons pas de nous fournir des Données a caractere personnel sensibles & moins
que cela ne soit nécessaire aux fins de I’exécution de nos obligations et de nos droits spécifiques
conformément aux exigences Iégales et réglementaires. Les Données a caractére personnel sensibles
comprennent des données qui portent sur votre race ou origine ethnique, vos opinions politiques, vos
croyances religieuses ou philosophiques, votre appartenance a un syndicat, votre santé ou votre vie
sexuelle. Si vous choisissez de fournir des Données a caractére personnel sensibles, par exemple afin
de nous permettre de vous offrir une accommodation pour une personne handicapée, nous nous
assurerons que nous disposons d’une base juridique pour traiter ces informations, comme I’ obtention
de votre consentement explicite.

Comment et pourquoi vos Données a caractére personnel sont-elles
utilisées?

Nous collectons et traitons vos Données a caractere personnel aux fins suivantes, dénommées les “fins
liées au recrutement”:

e pour évaluer votre candidature et votre aptitude a remplir une fonction particuliére;

e pour vous contacter et vous communiquer des informations sur le processus de recrutement et
les évaluations, entrevues et autres activités similaires auxquelles nous pourrions vous
demander de participer aux fins de votre candidature;

e pour nos besoins internes afin de nous assurer que nous pouvons accommoder tout handicap
ou répondre a toute autre exigence spécifique que vous avez;

o afin de vous identifier dans le futur si vous postulez pour un autre poste au sein du Cabinet,
dans les deux ans suivant la date a laquelle votre candidature a été déposée;

e sinécessaire pour se conformer aux exigences légales et réglementaires;

e en relation avec toute revendication, défense, action ou différend.

Notre traitement est nécessaire afin de prendre des mesures pour examiner votre candidature avant
d’établir une relation professionnelle avec vous. Ce traitement doit étre effectué par des avocats et des
membres du personnel impliqués dans des activités liées au recrutement, uniquement a des fins liées au
recrutement. Vos données ne seront pas traitées d’une maniére qui est incompatible avec, ou qui
dépasse ces objectifs liés au recrutement.

Lorsque le processus de recrutement aboutit a I’établissement d’une relation professionnelle, nous
devrons poursuivre le traitement de vos Données a caractére personnel; un nouvel avis vous sera fourni
avant le traitement ultérieur.

Si vous avez des questions ou si vous souhaitez obtenir plus d’informations sur nos objectifs de
recrutement et/ou sur le traitement de vos Données a caractére personnel, vous pouvez nous contacter
en utilisant les coordonnées du Cabinet a la fin de la présente déclaration de confidentialité en matiére
de recrutement.

Quel est notre base juridique pour le traitement?

Nous ne traitons vos Données a caractére personnel que si vous avez donné votre consentement, ou
lorsque le traitement est nécessaire pour nos intéréts légitimes, notamment: (i) recruter des candidats
pour pourvoir des postes vacants, (ii) remplir nos obligations légales et nous assurer que nous nous
conformons aux lois applicables et aux politiques internes, et (iii) pour la sécurité de nos systemes, des
locaux, des avocats et du personnel.
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Nous ne traiterons vos Données a caractére personnel sensibles que si (i) vous avez donné votre
consentement explicite au traitement, ou si (ii) ce traitement est Iégalement requis par, ou est nécessaire
pour le Cabinet ou pour I’exercice de vos droits en vertu du droit du travail.

Avec qui partageons-nous vos Donneées a caractere personnel?

L’acces a vos Données a caractére personnel est limité aux associés, aux avocats et au personnel du
Cabinet auxquels I’acces est nécessaire dans le cadre d’un des objectifs liés au recrutement. Ces
personnes incluent un nombre limité de membres de notre équipe informatique, dont certains sont
basés aux Etats-Unis, qui gérent les systémes sur lesquels sont sauvegardées les Données a caractére
personnel pertinentes. Les Données a caractére personnel ne seront partagées avec aucun tiers a moins
que (i) vous ayez donné votre consentement, (ii) que la loi le permette, ou (iii) qu’il soit requis par la
loi ou par les autorités compétentes du Cabinet ou un autre bureau du Cabinet.

Combien de temps vos Données a caractere personnel sont-elles
conservées?

Nous conserverons vos Données a caractere personnel aussi longtemps que nécessaire en rapport avec
les objectifs de recrutement pour lesquels elles ont été collectées et dans tous les cas pour une durée
n’excédant pas deux ans (sauf si une période plus longue est prescrite par la loi applicable). Nous
pouvons conserver vos Données a caractére personnel pour une période plus longue seulement aprés
avoir obtenu votre consentement explicite. Ce consentement peut étre retiré a tout moment (mais
veuillez noter que le retrait du consentement n’affectera pas la Iégalité du traitement effectué avant ce
retrait). Pour retirer votre consentement, veuillez utiliser les coordonnées du Cabinet a la fin de la
présente déclaration de confidentialité en matiére de recrutement.

Vos Données a caractére personnel sont-elles transférées a
I’étranger?

Le Cabinet opére sur une base intégrée dans le monde entier et il se peut que nous devions transférer
vos Données a caractére personnel a d’autres bureaux du Cabinet dans le cadre des objectifs liés au
recrutement. Cela peut inclure le transfert de vos Données a caractéere personnel d’un lieu situé dans
I’Espace économique européen (le “EEE™) a I’extérieur de I’'EEE. Pour une liste compléte des bureaux
du Cabinet, veuillez consulter le . Lorsqu’un tel transfert se produit, des accords
contractuels internes entre les bureaux continuent a protéger vos Données a caractere personnel,
lorsque le niveau de protection des Données a caractére personnel dans les pays hors de I’EEE peut étre
inférieur a celui offert dans I’EEE.

Comment vos Données a caractere personnel sont-elles
sauvegardees?

Le Cabinet utilise diverses mesures physiques, techniques et organisationnelles congues pour fournir
aux Données a caractére personnel une protection raisonnable contre la perte, I’utilisation abusive ou
I’acces non autorisé, la divulgation, I’altération ou la destruction. Vous pouvez a tout moment
demander des informations complémentaires sur nos mesures techniques et organisationnelles en nous
contactant. Les Données a caractére personnel collectées via un site web ou transmises entre nos
bureaux sont protégées en transit par des processus de cryptage standard. Cependant, nous ne pouvons
pas garantir la sécurité des informations sur ou transmises via Internet.
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Quiels droits avez-vous concernant vos Données a caractéere
personnel?

Nous comptons sur vous pour nous fournir des Données a caractere personnel exactes, complétes et a
jour.

Vous pouvez également nous contacter pour demander plus d’informations dans le cadre de nos
activités de traitement des données ou pour exercer vos droits concernant vos Données a caractere
personnel. Ces droits comprennent:

e acces — Le droit d’accéder a vos Données a caractéere personnel et de recevoir une copie des
Données a caractere personnel que nous détenons a votre sujet.

o rectification et effacement — Vous pouvez a tout moment nous demander de mettre a jour
vos Données a caractere personnel en nous contactant. Dans certaines circonstances limitées,
vous pouvez avoir le droit de demander que vos Données a caractere personnel soient
supprimées de nos systémes. Dans la mesure du possible, nous informerons toute personne
ayant recu vos Données a caractére personnel des mises a jour de vos Données a caractere
personnel ou de votre demande de suppression des Données a caractére personnel.

e restriction du traitement — Dans certaines circonstances, il peut étre possible de nous
demander de limiter la fagon dont vos Données & caractére personnel sont traitées (p. ex.,
continuation de stockage de vos Données a caractere personnel, mais pas de traitement sans
votre consentement).

e objection — Vous avez le droit de vous opposer au traitement de vos Données a caractére
personnel.

e portabilité des données — Vous avez le droit & la portabilité des données dans certaines
circonstances limitées lorsque (i) vous nous avez fourni vos Données a caractere personnel,
(i) notre traitement est basé sur votre consentement ou est nécessaire pour exécuter un contrat
avec vous, et (iii) le traitement est automatisé.

e plaintes — Vous avez le droit de nous contacter a tout moment si vous souhaitez vous plaindre
de notre traitement de vos Données a caractere personnel et vous pouvez a tout moment
déposer une plainte auprés d’une autorité de contrdle.

e retrait du consentement — Lorsque nous nous sommes fiés a votre consentement comme
base juridique de traitement, vous pouvez retirer votre consentement & tout moment. Le retrait
n’invalide pas le traitement fondé sur le consentement qui a eu lieu avant le retrait.

Lorsque vous nous contactez dans le cadre de I’un de vos droits (décrits ci-dessus), vous devrez fournir
des informations d’identification suffisantes, telles que le nom, I’adresse et la date de naissance avant
gue votre demande puisse étre traitée. Nous pouvons limiter ou refuser I’accés aux Données a
caractére personnel lorsque la fourniture d’un tel acces serait excessivement lourde ou colteuse dans
les circonstances, ou tel que permis par la loi. Dans certaines circonstances, nous pouvons facturer des
frais raisonnables, le cas échéant, pour I’acces aux Données a caractere personnel.

Pour plus d’informations sur vos droits, voici le lien vers I’
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Comment nous contacter?

Veuillez adresser toute correspondance a:

Contact: Cleary Gottlieb Steen & Hamilton LLP — Recruiting Data Privacy
Adresse: Rue de la Loi 57, 1040 Bruxelles, Belgique
E-mail: DataPrivacyRecruitingBrussels@cgsh.com
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